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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в 
Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении средней 
общеобразовательной школе № 8 (далее -  Положение) разработано в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ №43 8н от 19 августа 2016 г. «Об утверждении 
Типового положения о системе управления охраны труда», ГОСТ 12.0.230-2007, 
письмом Минобрнауки от 25.08.2015 № 12-1077.

1.2. Положение определяет порядок функционирования системы 
управления охраной труда (далее-СУ ОТ) в МАОУ СОШ №8 (далее -  школа) и 
устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 
безопасные условия труда, сохранение жизни и здоровья работников и учащихся.

1.3. Требования Положения обязательны для всех работников школы и всех 
лиц, находящихся на территории и в здании школы.

2. Политика в области охраны труда
2.1. Политика школы в области охраны труда состоит из принципов и 

обязательств, направленных на:
-  сохранение жизни и здоровья работников и учащихся в процессе трудовой



1
3. Основные цели в области охраны труда

3.1. Основной целью в области охраны труда в школе является создание 
пасных условий труда и сохранение здоровья работников в процессе трудовой 
ельности, а учащихся -  в процессе образовательной деятельности.

3.2. Цель охраны труда достигается путем реализации процедур, указанных в 
еле 5 настоящего Положения, с учетом необходимости оценки их достижения, 
л числе на основе измеримых показателей.

4. Обеспечение функционирования СУОТ
4.1. Функционирование СУ ОТ в школе осуществляется на основе 

уровневой системы управления:
-  первый уровень -  обеспечение соблюдения требований охраны труда -  

тодатель в лице директора школы, специалист по охране труда;
-  второй уровень -  соблюдение и руководство исполнения требований 

ны труда по направлениям деятельности -  заместители директора: по учебно - 
итательной, воспитательной и административно-хозяйственной работе; 
ный бухгалтер, заведующий библиотекой, учитель основ безопасности 
юдеятельности, заведующие учебными кабинетами, учебной мастерской, 
тивным залом, учителя, классные руководители;

-третий уровень -  выполнение требований охраны труда -  работники 
1ы, комиссия по охране труда.

Обязанности работников каждого уровня управления устанавливает директор
1Ы.

4.2. Первый уровень управления
4.2.1. Директор школы:
-  обеспечивает безопасность работников и охрану здоровья учащихся при 

едении образовательного процесса, а также при эксплуатации здания, 
щений и оборудования;
-  обеспечивает создание СУ ОТ;
-  принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

тников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 
жию пострадавшим первой помощи;
-  обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
-  организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
-  руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

ределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, 
иалистом по охране труда;
-  определяет ответственность своих заместителей за деятельность в области 

ны труда;
-  организует проведение обязательных предварительных (при поступлении 

аботу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
тров;
-  обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и 

юссиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с 
зм необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для 
шнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;
-  допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих



соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 
противопоказаний к указанной работе;

-  обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;

-  обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной 
защиты;

-  организует проведение специальной оценки условий труда;
-  организует управление профессиональными рисками;
-  организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
-  содействует работе комиссии по охране труда;
-  осуществляет информирование работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся компенсациях;

-  обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 
обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;

-  обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных 
рисков;

-  принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных 
причин, по их предупреждению и профилактике;

-  информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 
несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

-  организует исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

-  по представлению уполномоченных представителей органов 
государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные 
нарушения требований охраны труда;

-  приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны 
труда;

-  рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения в 
установленном законодательством порядке в рамках своих прав и должностных 
обязанностей;

-  обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 
требования охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними 
работников и иных лиц.

4.2.2. Специалист по охране труда:
-  осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
-  обеспечивает функционирование СУ ОТ;
-  координирует работу по охране труда в школе и в структурных 

подразделениях;
-  организует размещение в доступных местах наглядных пособий и 

современных технических средств для проведения подготовки по охране труда;
-  осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и 

методической документацией в области охраны труда;
-  контролирует соблюдение требований охраны труда в школе, трудового



законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, 
указаний и предписаний органов государственной власти по результатам 
конт рольно-надзорных мероприятий;

-  организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, контролирует их выполнение;

-  осуществляет оперативную и консультативную связь с органами 
гос) дарственной власти по вопросам охраны труда;

-  оказывает методическую и консультативную помощь руководителю, 
педагогам по вопросам безопасности и охране труда;

-  участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
-  ун аствует в работе комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

-  контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 
индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное 
применение;

-  рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи 
специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также размера 
повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по 
результатам специальной оценки условий труда;

-  участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
-  участвует в управлении профессиональными рисками;
-  организует и проводит проверки состояния охраны труда в школе и 

структурных подразделениях;
- информирует работников о состоянии условий охраны труда на рабочих 

местах;
-выявляет потребность работников в обучении по охране труда и организует 

общение по охране труда;
-  содействует работе комиссии по охране труда;
-  организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований работников;
-  дает указания об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение;
-  участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их 
причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения 
аналогичных случаев, контролирует их выполнение.

-  обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с учащимися 
и сотрудниками школы, произошедшими во время учебного и трудового 
процессов;

- организует и проводит производственный контроль;
-  принимает участие в мероприятиях по осуществлению административно

общественного контроля по охране труда;
-  проводит инструктажи по охране труда с курируемыми работниками с 

регистрацией в журнале проведения инструктажей, в том числе вводный 
инструктаж по охране труда, в ходе которого специалист рассказывает 
трудоустраивающимся лицам (либо посетителям организации) об организации и 
сс стоянии условий труда в ней.



- составляет и предоставляет отчеты по охране труда.
4.3. Второй уровень управления
4.3.1. Заместитель директора по учебно - воспитательной работе:
-  создает условия для обеспечения безопасных условий труда на рабочих 

местах педагогических работников;
-  организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов 

внутренних дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органом 
управления образованием, военным комиссариатом, другими организациями, 
находящимися на территории муниципального образования, по вопросам 
безопасности и антитеррористической деятельности школы;

-  принимает участие в разработке и осуществлении комплекса мер по 
профилактике и противодействию проникновению в школу наркотических средств 
и психотропных веществ;

-  взаимодействует с родительским комитетом по вопросам обеспечения 
общественного порядка безопасности и антитеррористической защищенности 
школы;

-  в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение 
работников в процесс выполнения целей и задач СУ ОТ;

-  несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 
обязанностей в сфере охраны труда;

-  содействует работе комиссии по охране труда;
-  способствует своевременному проведению за счет средств работодателя 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 
освидетельствований курируемых работников;

-  обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 
противопоказаний к указанной работе;

-контролирует наличие специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у 
курируемых работников;

-  может участвовать в проведении специальной оценки условий труда на 
рабочих местах курируемых работников;

-  вносит предложения в организацию управления профессиональными 
рисками;

-  участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на 
рабочих местах курируемых работников;

-  принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 
курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 
числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

-  принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по 
устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

-  своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных 
случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников;

-  обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов 
государственной власти, представлений технических инспекторов труда,



выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, на рабочих
мест,

при
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курируемыми работниками

вое

на

ах курируемых работников, указаний специалиста по охране труда;
-  обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

Останавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;
-  обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, 

зжагцих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых
работников и иных лиц;

-  в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев принимает 
по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки

пострадавших в медицинскую организацию;
-  несет ответственность за невыполнение 

требований охраны труда.
4.3.2. Заместитель директора по воспитательной работе:
-  организует работу по обеспечению безопасности образовательного и 

итательного процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных 
овых мероприятий, проводимых в школе;

обеспечивает наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности 
участников образовательного процесса;

-принимает участие в обеспечении безопасности летних учебно-полевых 
зных сборов с учениками старших классов;

-  обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, 
рабочих местах курируемых работников;

-  соблюдает функционирование СУ ОТ;
-  несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обя(занностей в сфере охраны труда;
-  содействует работе комиссии по охране труда;
-  способствует своевременному проведению за счет средств работодателя 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 
освидетельствований курируемых работников;

обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 
противопоказаний к указанной работе;

-может участвовать в проведении специальной оценки условий труда на 
рабочих местах курируемых работников;

вносит предложения в организацию управления профессиональными 
рисками;

-  участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на 
рабочих местах курируемых работников;

-  принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 
курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 
чи :ле меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

-  принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по 
устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

-  своевременно информирует директора или заместителя директора школы 
об авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых



работников;
-  обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов 

государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной 
деятельности, на рабочих местах курируемых работников, указаний специалиста 
по охране труда;

-  обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 
приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

-  обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, 
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых 
работников и иных лиц;

-  при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с 
курируемыми работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской 
помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию;

-  обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями 
возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности;

-  несет ответственность за организацию воспитательной работы, 
общественно полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и 
правилами охраны труда;

-  оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям 
кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, 
общественно полезного, производительного труда и т. п. по вопросам обеспечения 
охраны труда обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных 
случаев, организует их инструктаж;

-  контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно- 
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности 
при проведении воспитательных мероприятий и работ вне школы с 
обучающимися;

-  организует с учащимися и их родителями (лицами, их заменяющими) 
мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 
происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде;

-  несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками 
требований охраны труда.

4.3.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:
-  обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

основного здания и других построек образовательного учреждения, 
технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический 
осмотр и организует текущий ремонт;

-  организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов 
внутренних дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органом 
управления образованием, военным комиссариатом, другими организациями, 
находящимися на территории муниципального образования, по вопросам 
безопасности и антитеррористической деятельности школы;

-  содействует работе комиссии по охране труда;
-  обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно- 

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории 
образовательного учреждения;



-  организует соблюдение требований пожарной безопасности здания школы, 
следит за исправностью средств пожаротушения;

-  обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 
учеб ных кабинетов, мастерских, спортзалов и других помещений, а также столовой 
в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

-  разрабатывает документацию по вопросам безопасности и
анти террористической защищенности школы;

-  принимает необходимые меры по оснащению школы средствами 
анти террористической защищенности;

-  занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и
распоряжений директора школы по вопросам безопасности и
анти террористической защищенности;

-  организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного 
режима;

-  в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и 
инструкций по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных 
ситуациях;

-  осуществляет контроль за соблюдением установленных Правил трудового 
и вь утреннего распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии 
помещений школы;

-  осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием 
помещений школы, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе на 
предмет выявления фактов возможной подготовки террористических актов;

-  организует функционирование школы при возникновении чрезвычайных 
ситуаций;

-  организует мероприятия по устранению причин и условий, 
способствующих умышленному повреждению или порче имущества школы, 
техногенным авариям и происшествиям;

-  несет ответственность за составление паспорта территории школы;
-  обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и 

другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил 
и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

-  организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических 
испытаний средств защиты, замер освещенности, шума в помещениях 
образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по 
обес печению безопасности жизнедеятельности;

-  обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, 
ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств 
защиты;

-  допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при 
наличии установленных законодательством документов;

-  обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств в соответствии с условиями труда работников и согласно типовым нормам 
их Еыдачи;

-  обеспечивает приобретение средств коллективной защиты;



-  осуществляет информирование работников об условиях труда на их 
рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся компенсациях;

-  обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих 
профессий в соответствии с требованиями охраны труда;

-  принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных 
причин, по их предупреждению и профилактике;

-  своевременно информирует органы государственной власти о 
происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

-  обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов 
государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной 
деятельности, по направлению своей деятельности;

-  приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны 
труда, информирует директора школы;

-  обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 
требования охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними 
работников и иных лиц по курируемому направлению;

-  проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в 
журнале проведения инструктажей;

-  несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками 
требований охраны труда.

4.3.4. Главный бухгалтер:
-  обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, 

на рабочих местах курируемых работников;
-  соблюдает функционирование СУ ОТ;
-  несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда;
-  содействует работе комиссии по охране труда;
-  обеспечивает своевременное проведение обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых 
работников;

-  обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 
противопоказаний к указанной работе;

-  участвует в комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
-  вносит предложения по управлению профессиональными рисками;
-  участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и 

охраны труда на рабочих местах курируемых работников;
-  принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 
числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

-  принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по 
устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

-  своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных
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аях и профессиональных заболеваниях курируемых работников;
-  обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов 
арственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной

деятельности, указаний (предписаний) специалиста по охране труда;
-  обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;
обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, 

содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых 
тников и иных лиц;

-  при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с 
руемыми работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской 
щи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию;
-  несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками 

ований охраны труда.
4.3.5. Заведующий библиотекой:
-  соблюдает функционирование СУ ОТ;
-  несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда;
-  содействует работе комиссии по охране труда;
-участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем 

мерте;
-  вносит предложения по управлению профессиональными рисками;
-  принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

отников и обучающихся при возникновении таких ситуаций в библиотеке, в
числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

-  принимает участие при необходимости в расследовании причин аварий, 
частных случаев и профессиональных заболеваний работников, принимает

мефы по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
-  своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных 

чаях в помещении библиотеки;
-  обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов 

ударственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной
деятельности, указаний (предписаний) специалиста по охране труда;

обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 
постанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

обеспечивает наличие общедоступных документов и информации, 
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников и 
ин|ых лиц;

-  при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещении 
библиотеки, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и 
организации доставки пострадавших в медицинскую организацию;

-  несет ответственность за невыполнение требований охраны труда.
4.3.6. Учитель основ безопасности жизнедеятельности:
-  осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение 
о£ учающимися правил безопасности при проведении образовательного процесса;
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- принимает участие в обеспечении безопасности летних учебно-полевых 
военных сборов с учениками старших классов;

-  соблюдает функционирование СУ ОТ;
-  несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда;
-участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем 

месте;
-  вносит предложения по управлению профессиональными рисками;
-  принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе меры 
по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

-  принимает участие при необходимости в расследовании причин аварий, 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и обучающихся, 
принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 
профилактике;

-  обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 
приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

-  участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 
обучающихся, работников;

-  взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по 
вопросам обеспечения безопасности и жизнедеятельности;

-  контролирует готовность коллективных средств защиты и правильное их 
использование.

4.3.7. Заведующие учебными кабинетами, учебной мастерской, спортивным 
залом:

-  соблюдают требования безопасности и контроль состояния рабочих мест, 
учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

-  не допускают проведения учебных занятий, работы кружков, секций в не 
оборудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях;

-  не допускают обучающихся к проведению занятий или работ без 
предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 
защиты;

-  контролируют оснащение учебного помещения противопожарным 
оборудованием, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого 
рабочего места -  инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения 
безопасности жизнедеятельности;

-проводят или организуют проведение учителем инструктажа по охране 
труда учащихся с обязательной регистрацией в журнале;

-вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а 
также доводят до сведения директора школы информацию о недостатках в 
обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 
работоспособность организма работающих, учащихся (заниженность 
освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, 
нарушение экологии на рабочих местах и др.);

-подают в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и 
другие средства индивидуальной защиты обучающихся;



-  немедленно сообщают директору школы (дежурному администратору) о 
каждом несчастном случае, происшедшем с обучающимся, работником;

-  несут ответственность в соответствии с действующим законодательством о 
труЛе за несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, работниками во время 
образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

4.3.8. Учителя, классные руководители:
-  обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса;
-  оперативно извещают директора школы (дежурного администратора) о 

каждом несчастном случае, принимают меры по оказанию первой помощи;
• вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводят до сведения заведующего кабинетом, 
курирующего заместителя директора обо всех недостатках в обеспечении 
образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 
организма обучающихся;

-  проводят инструктажи учащихся по безопасности труда на учебных 
занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале 
регистрации инструктажа;

-  организуют изучение обучающимися правил по охране труда, правил 
дорожного движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т. д.;

несут ответственность за сохранение жизни и здоровья учащихся во время 
образовательного процесса;

-  осуществляют контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране 
труда.

4.4. Третий уровень управления
4.4.1. Работники:
-  соблюдают требования охраны труда при исполнении своих трудовых 

функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил 
внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, 
технологической дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;

-  проходят медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по 
направлению работодателя;

-проходят подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания 
пфвой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев в 
установленные сроки;

-  участвуют в административно-общественном контроле за состоянием 
условий и охраны труда на своем рабочем месте;

-  содержат в чистоте свое рабочее место;
-  проводят перед началом рабочего дня осмотр своего рабочего места;
-  следят за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем 

месте;
-  докладывают о выявленных при осмотре своего рабочего места 

недостатках своему непосредственно курирующему заместителю директора и 
действуют по его указанию;

-  правильно используют средства индивидуальной и коллективной защиты и 
испособления, обеспечивающие безопасность труда;

-  незамедлительно извещают своего непосредственно курирующего 
ководителя или дежурного администратора о любой ситуации, угрожающей



жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;

-п ри  возникновении аварий действуют в соответствии с утвержденным 
директором школы алгоритмом действий в случае их возникновения и принимают 
необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

-  принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
4.4.2. Председатель первичной профсоюзной организации школы, 

уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета:
организует общественный контроль за состоянием охраны труда и 

безопасности жизнедеятельности учащихся, деятельностью администрации по 
созданию и обеспечению здоровых условий труда и отдыха работающих, 
учащихся;

принимает участие в разработке и согласовании перспективных, 
текущих планов работы, инструкций по охране труда и способствует претворению 
в жизнь;

контролирует выполнение мероприятий коллективных договоров, 
соглашений по улучшению условий и охраны труда;

проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке 
и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

представляет интересы членов Профсоюза в совместной с 
администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании 
несчастных случаев.

4.4.3. Комиссия по охране труда:
-  рассматривает предложения директора школы, работников, выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по 
улучшению условий и охраны труда;

-содействует директору школы в организации обучения по охране труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации 
проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке 
инструктажей по охране труда;

-участвует в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах, рассмотрении их результатов, вырабатывает предложения 
директору школы по приведению условий и охраны труда в соответствие с 
государственными нормативными требованиями охраны труда;

-  участвует в управлении профессиональными рисками;
-  информирует работников о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний;

-  информирует работников о результатах специальной оценки условий труда 
на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда 
на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

-  информирует работников о действующих нормативах по обеспечению 
смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействует



осуществляемому службой охраны труда контролю за обеспечением ими 
рабстников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, 
чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

-  содействует специалисту по охране труда в мероприятиях по организации 
проведения предварительных при поступлении на работу и периодических 
медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при 
трудоустройстве;

-  содействует специалисту по охране труда в рассмотрении вопросов 
финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также в осуществлении контроля за расходованием средств, 
направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного 
тра! матизма и профессиональной заболеваемости;

-  содействует специалисту по охране труда во внедрении нового 
оборудования, средств автоматизации и механизации с целью создания безопасных 
условий труда, ликвидации рабочих мест с вредными условиями труда;

-  готовит и представляет директору школы предложения по 
совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 
сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 
соблюдающих требования охраны труда;

-  готовит и представляет директору школы, выборному органу первичной 
профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками 
представительному органу предложения по разработке проектов локальных 
нормативных актов по охране труда, участвует в разработке и рассмотрении 
указанных проектов.

5. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда 
и безопасности образовательного процесса

5.1. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда 
и безопасности образовательного процесса, устанавливает директор школы.

5.2. Подготовка в области охраны труда
С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда 

директор школы устанавливает:
-требования к необходимой профессиональной компетентности по охране 

труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;
-  список работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих 

организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;
-  список работников, проходящих подготовку по охране труда на рабочем 

месте;
-  список работников, освобожденных от прохождения первичного и 

повторного инструктажей на рабочем месте;
-  работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на 

рабочем месте по курируемым направлениям, за проведение стажировки по охране 
труда;

-  состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
-  регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
-перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят



проверку знаний на рабочем месте;
-порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
-  порядок организации и проведения инструктажей по охране труда;
-  порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте.
5.2.1. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда 

директор школы учитывает необходимость подготовки работников, исходя из 
характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации 
и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных 
обязанностей.

5.3. Организация и проведение специальной оценки условий труда
С целью процедуры организации и проведения оценки условий труда 

директор школы определяет:
-  порядок создания и функционирования комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность 
ее членов;

-  организационный порядок проведения специальной оценки условий труда 
на рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда;

-  порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового 
договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 
учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее 
компетентной в отношении деятельности школы;

-  порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий 
труда;

-  порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем

один раз в пять лет.
5.4. Управление профессиональными рисками
С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

директор школы устанавливает порядок реализации мероприятий по управлению 
профессиональными рисками:

-  выявление опасностей;
-  оценка уровней профессиональных рисков;
-  снижение уровней профессиональных рисков.
5.4.1. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня с привлечением специалиста по охране 
труда, комиссии по охране труда, работников и представителей выборного 
коллегиального органа.

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников и детей, директор школы вправе рассматривать любые из следующих 
опасностей:

а) механические:
-  опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании 

или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым 
полам;

-  опасность удара;



I
-  опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия 
ущихся колющих частей механизмов, машин; опасность удара; 
опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве);

-  опасность удара;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, 

глярским ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при 
таческой обработке металлических заготовок и деталей);
- опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, 

)вые пилы);
- опасность травмирования, в том числе в результате выброса подвижной 

5атываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами, 
ущимися частями оборудования, снегом и (или) льдом, упавшими с крыш 
[й и сооружений; 
б)электрические:
-  опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими 
ми из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под 
скением;
-  опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, 

)ые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный 
пет);
- опасность поражения электростатическим зарядом; опасность поражения 

i от наведенного напряжения на рабочем месте;
опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги; 

юсть поражения при прямом попадании молнии; опасность косвенного 
кения молнией; 
термические опасности:
опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 
предметов, имеющих высокую температуру;
опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 
жидкостей или газов, имеющих высокую температуру; 
опасность ожога от воздействия открытого пламени;
опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе 
при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность 
головы;
ожог роговицы глаза;
опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 
жидкостей или газов, имеющих низкую температуру;
г) опасности, связанные с воздействием микроклимата, и климатические 
юсти:
опасность воздействия пониженных температур воздуха;
опасность воздействия повышенных температур воздуха;
опасность воздействия влажности; опасность воздействия скорости движения
воздуха;
опасности, связанные с воздействием химического фактора: 
опасность от контакта с высокоопасными веществами;
опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма;



-  опасность веществ, которые вследствие реагирования со щелочами, 
кислотами, аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлов и 
окислителями могут способствовать пожару и взрыву;

-  опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел;
-  опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих 

веществ.
е) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового
процесса:

-  опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
-  опасность психических нагрузок, стрессов;

ж) опасности, связанные с воздействием световой среды:
-  опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;

з) опасности, связанные с организационными недостатками:
-  опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания 

действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при 
обслуживании устройств, оборудования, приборов;

-  опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) 
о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

-  опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по 
охране труда.

5.4.2. При рассмотрении перечисленных в пункте 5.4.1 настоящего 
Положения опасностей директор школы устанавливает порядок проведения 
анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей, исходя из 
приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими 
профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей 
деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с 
возможными авариями.

Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются директором 
школы с учетом характера деятельности работника и сложности выполняемого 
вида работ.

При описании процедуры управления профессиональными рисками директор 
школы учитывает:

-  управление профессиональными рисками осуществляется с учетом 
текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя;

-тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа 
людей, подвергающихся опасности;

-  все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 
-процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных

рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем 
состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

-эффективность разработанных мер по управлению профессиональными 
рисками должна постоянно оцениваться.

5.4.3. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных 
рисков в школе относятся:

-  исключение опасной работы;
-  замена опасной работы менее опасной;
-реализация административных методов ограничения времени воздействия



опасностей на работников;
-  использование средств индивидуальной защиты;
-  страхование профессионального риска.
5.5. Организация и наблюдение за состоянием здоровья
С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за 

состоянием здоровья работников директор школы определяет:
-  порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных 

правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям 
работников, уполномоченных ими представительных органов, комиссии по охране 
труд з) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;

-  перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат 
медицинским осмотрам.

5.6. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, 
уровнях профессиональных рисков, о предоставляемых гарантиях и компенсациях 
за рт боту во вредных и опасных условиях труда.

С целью организации процедуры информирования работников об условиях 
трудна на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях директор школы 
составляет план работы школы на год.

Информирование может осуществляться в форме:
-  включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
-  ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда 

на ej’O рабочем месте;
-  размещения сводных данных о результатах проведения специальной 

оцефки условий труда на рабочих местах;
-  проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров;
-изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, 

инор печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
-  использования информационных ресурсов в информационно- 

теле)коммуникационной сети Интернет;
-  размещения соответствующей информации в общедоступных местах.
5.7. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников.
С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и

отдыха работников директор школы определяет мероприятия по предотвращению 
возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и 
воздействия психофизиологических факторов.

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха 
работников относятся:

- обеспечение рационального использования рабочего времени;
- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая 

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;
-  поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 

утомляемости работников.
5.8. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смйвающими и обезвреживающими средствами



С целью организации процедуры обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами директор 
школы устанавливает:

-  порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

-  порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, 
хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств 
индивидуальной защиты;

-  список работников и положенных им средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств.

В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами директор 
школы определяет наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи 
работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств, применение которых обязательно.

Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не 
определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от 
результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней 
профессиональных рисков.

5.9. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжения 
безопасной продукцией.

С целью организации проведения подрядных работ или снабжения 
безопасной продукцией директор школы устанавливает порядок обеспечения 
безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, 
ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны школы за 
выполнением согласованных действий по организации безопасного выполнения 
подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.

При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных 
работ или снабжения безопасной продукцией используется следующий набор 
возможностей:

-  оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции 
надлежащего качества;

-  эффективная связь и координация с уровнями управления директора школы 
до начала работы;

-  информирование работников подрядчика или поставщика об условиях 
труда в школе, имеющихся опасностях;

-подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с 
учетом специфики деятельности директора школы;

-  контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований 
директора школы в области охраны труда.

5.10. Расследование несчастных случаев с работниками на производстве и с 
учащимися во время образовательного процесса.

С целью своевременного определения и понимания причин возникновения 
аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний директор школы



устанавливает порядок расследования аварии, несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.

Порядок расследования несчастных случаев работников осуществляется в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Расследование несчастных случаев с учащимися во время пребывания в 
школе проводится в порядке, установленном федеральным органом
испс лнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Порядок реагирования директора школы на несчастный случай:
-  немедленное оказание первой помощи пострадавшему;
-  принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
-  принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и 

свое|временного расследования несчастного случая.
Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные 

заболевания оформляются директором школы в форме акта с указанием 
корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их 
возникновение, и предупреждению аналогичных несчастных случаев.

5.11. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение.
С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения директор школы обеспечивает проведение 
мероприятий:

-  оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема 
пищи, помещений для оказания медицинской помощи, комнат отдыха и 
пси дологической разгрузки;

-  систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием 
территории и всех помещений;

- организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно- 
профивоэпидемических мероприятий;

-  контроль за пищеблоком и питанием детей;
-  ведение медицинской документации;
-  оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назначение 

ответственных за приобретение, хранение, использование аптечек первой помощи, 
nof ядок использования и контроля содержания аптечек;

-  организацию питьевого режима.

6. Планирование мероприятий по реализации процедур
6.1. В основе планирования мероприятий по реализации процедур, указанных 

в разделе 5 настоящего Положения, лежит план мероприятий (далее -  План).
6.2. План ежегодно составляется с учетом:
-требований законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда и безопасности образовательного процесса;
-  результатов специальной оценки условий труда;
-  анализа производственного травматизма, травматизма детей во время 

образовательного процесса, профессиональной заболеваемости, а также оценки 
уровня профессиональных рисков;



-  положений предписаний представителей органов государственного 
контроля, представлений уполномоченных лиц по охране труда.

6.3. В плане мероприятий отражаются:
-  общий перечень мероприятий;
-  ожидаемый результат по каждому мероприятию;
-  сроки реализации по каждому мероприятию;
-  ответственные лица за реализацию мероприятий;
-  источник и объем финансирования мероприятий.

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур.
7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур в школе устанавливается порядок реализации мероприятий, 
обеспечивающих:

-  оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям 
охраны труда и соглашению по охране труда;

-  выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;
-  принятие мер по устранению выявленных недостатков.
7.2. В рамках функционирования СУОТ осуществляются два основных вида 

контроля:
-  административно-общественный трехступенчатый контроль по охране 

труда;
-  производственный контроль за соблюдением санитарных правил и 

выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий.
7.2.1. Административно-общественный трехступенчатый контроль по охране

труда.
I ступень. Ежедневный контроль со стороны руководителей структурных

подразделений, классных руководителей, заместителя директора по
административно -  хозяйственной части, педагогических работников за 
состоянием рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих 
местах, безопасностью используемых в процессе трудовой и образовательной 
деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных 
средств обучения, размещенных в здании и на территории образовательной 
организации, а также самоконтроль работников за соблюдением требований 
охраны труда, правильным применением средств индивидуальной защиты.

II ступень. Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по 
охране труда и уполномоченным лицом по охране труда, за выполнением 
мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля, техническим 
состоянием зданий, сооружений и оборудования на соответствие требованиям 
безопасности, соблюдением требований электробезопасности, своевременным и 
качественным проведением подготовки работников в области охраны труда, 
обеспечением работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
установленными нормами, соблюдением работниками норм, правил и инструкций 
по охране труда.

III ступень. Контроль осуществляют директор и председатель профсоюза не 
реже одного раза в полугодие. На данной ступени проверяются результаты работы 
первой и второй ступеней контроля, предписаний органов государственного 
контроля и представлений органов общественного контроля, выполнение
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мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по 
охра те труда, осуществляется контроль выполнения процессов, имеющих 
периодический характер выполнения: оценка условий труда работников,
подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических 
освидетельствований, проведение учета и анализа аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний.

Результаты контроля функционирования СУ ОТ и мониторинга реализации 
процедур оформляются в форме акта. Итоги проверки рассматриваются на 
совещании у директора школы. По итогам принимаются решения с разработкой 
плана мероприятий по ликвидации выявленных нарушений. При необходимости 
издаются приказы.

7.2.2. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и 
выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий.

7.3. В случаях, если в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и 
мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения 
причин невыполнения каких-либо требований, возможного повторения аварий, 
несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно

ествляются корректирующие действия.

8. Планирование улучшений функционирования СУОТ
8.1. В основе планирования улучшения функционирования СУОТ лежит 

соглашение по охране труда (далее -  Соглашение). Соглашение ежегодно 
утверждает директор школы совместно с председателем выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ директор 
проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий 
оцежу следующих показателей:

-  степень достижения целей школы в области охраны труда;
-  способность СУОТ обеспечивать выполнение политики школы по охране 

тру|ца;
-  эффективность действий, намеченных директором школы на всех уровнях

управления по результатам предыдущего анализа эффективности
функционирования СУОТ;

-  необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области 
охбаны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области 
охраны труда, перераспределение ресурсов школы;

- необходимость изменения критериев оценки эффективности
функционирования СУОТ.

8.3. Соглашение включает:
-  перечень мероприятий;
-  сроки реализации мероприятий;
-  список ответственных лиц за реализацию мероприятий;
-  источник и объем финансирования мероприятий.
8.4. Работа по улучшению условий функционирования СУОТ носит 

плановый характер и осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.



9. Реагирование на аварии, несчастные случаи, отравления 
и профессиональные заболевания

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, 
недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости директор школы устанавливает порядок выявления потенциально 
возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.

9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии 
директором школы учитываются существующие и разрабатываемые планы 
реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость 
гарантировать в случае аварии:

-защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии 
посредством использования внутренней системы связи и координации действий по 
ликвидации последствий аварии;

-  возможность работников остановить работу и (или) незамедлительно 
покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;

-  прекращение работ в условиях аварии;
-предоставление информации об аварии соответствующим компетентным 

органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных 
ситуаций, надежную связь школы с ними;

-  оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных 
случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, 
выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся 
в рабочей зоне;

-подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, 
обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая 
проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным 
авариям.

9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе 
тренировок предусматривает возможность коррекции данных действий, а также 
внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего 
контроля.

9.4. С целью своевременного определения и понимания причин 
возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
директор школы устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.

9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и 
профессиональные заболевания оформляются в школе в форме акта с указанием 
корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их 
возникновение.

10. Управление документами СУ ОТ
10.1. С целью организации управления документами СУ ОТ директор школы 

устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных 
актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и 
ответственность в сфере охраны труда в школе и конкретного исполнителя, 
процессы обеспечения охраны труда и контроля.

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУ ОТ,



определяются директором школы на всех уровнях управления. Директор школы 
также устанавливает порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра 
документов СУОТ, сроки их хранения.

10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат 
пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно
учетные документы СУОТ, включая:

-  журналы регистрации инструктажей по охране труда;
-  акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
-  журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях;
-  записи данных о воздействиях вредных факторов производственной среды 

и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за 
состоянием здоровья работников;

-  результаты контроля функционирования СУОТ.



П рилож ение 1
к П олож ению  о системе управления охраной труда

в М А О У  С О Ш  № 8

О с н о в н ы е  в и д ы  к о н т р о л я  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  С У  О Т  в М А О У  С О Ш  № 8

№
п /п

Наименование показателя 
контроля

Подтверждающий документ

1. Предварительный медицинский 
осмотр работников

1 .Н аправление на предварительны й м едицинский 
осмотр

2. Вводный инструктаж по охране 
труда

1 .П рограмма вводного инструктаж а по охране 
труда.

2.Ж урнал регистрации вводного инструктаж а по 
охране труда.

3.П риказ руководителя о назначении 
ответственны х лиц за проведение инструктаж ей 
по охране труда.

3. Первичный инструктаж по охране 
труда на рабочем месте

1 .П рограмма первичного инструктаж а по охране 
труда

2.Ж урнал регистрации инструктаж а по охране 
труда на рабочем месте.

4. Повторный инструктаж охране 
труда на рабочем месте

1 .Ж урнал регистрации инструктаж а по охране 
труда на рабочем  месте.

2. Ж урналы  регистрации инструктаж ей для 
учащ ихся.

5. Внеплановый инструктаж по 
охране труда на рабочем месте

1 .Ж урнал регистрации инструктаж а по охране 
труда на рабочем  месте.

6. Целевой инструктаж по охране 
труда

1 .Приказ руководителя о назначении 
ответственны х лиц за проведение внеклассного 
внеш кольного и другого разового мероприятия.

2.Ж урнал регистрации целевого инструктаж а
7. Обучение по охране труда, и 

проверка знаний требований 
охраны труда

1 .Приказ руководителя о назначении комиссии 
для проверки знаний по охране труда.
2. П риказ руководителя об организации 
обучения по охране труда и проверке знаний 
требований охраны труда.
3. П риказ руководителя о назначении 
преподавательского состава для обучения по 
охране труда.

4 .Тематический план и программа обучения по 
охране труда.

5. Билеты  с вопросами для проверки знаний 
требований охраны труда

6.П ротокол заседания комиссии по проверке 
знаний по охране труда.



8. Разработка и утверждение 1 .П еречень инструкций по охране труда.
инструкций по охране труда

2.И нструкции по охране труда для всех 
проф ессий и долж ностей и по видам работ

3 .Ж урнал учета инструкций по охране труда.

4.Ж урнал учета выдачи инструкций по охране 
труда.

5.П риказ об утверж дении инструкций по охране 
труда

9. Периодический медицинский 
осмотр работников

1 .Договор на проведение м едицинских осмотров 
(обследований).
2. П риказ о прохож дении м едицинского осмотра

10. Медицинский осмотр 1. М едицинские карты  на детей.
обучающихся и воспитанников 2. П риказы  о прохож дении медицинских 

осмотров

И . Выборы уполномоченных лиц по 
охране труда

1 .П ротокол собрания трудового коллектива по 
вы борам  уполномоченны х (доверенны х) лиц по 
охране труда.

2.П олож ение об уполномоченном (доверенном) 
лице по охране труда.

и . Создание комиссии по охране 
труда

1 .П риказ о создании комиссии по охране труда. 
П ротокол заседания комиссии по охране труда с 
повесткой дня «О выборе 
председателя комиссии по охране труда, 
зам естителей председателя ком иссии по охране 
труда, секретаря комиссии по охране труда».

2.П олож ение о комиссии по охране труда.

13. Организация административно 
общественного контроля по 
охране труда

1 .П олож ение об административно общ ественном 
контроле по охране труда. Ж урналы  об 
адм инистративно общ ественном контроле по 
охране труда.

2. А кты , справки о результатах проведения 
адм инистративно общ ественного контроля

3.П риказ руководителя о состоянии охраны 
труда в ш коле.

14. Назначение ответственных лиц за 
охрану труда

1 .П риказ руководителя о назначении 
специалиста по охране труда.

2.П риказ руководителя о назначении 
ответственны х лиц за  организацию  безопасной 
работы .

3.Д олж ностны е обязанности по охране труда 
руководителей и специалистов с их личны м и 
подписями.

15. Планирование мероприятий по 
охране труда.

1 .План организационно-технических 
м ероприятий по улучш ению  условий и охраны 
труда.



16. Разработка и утверждение 
Правил внутреннего трудового 
распорядка

1 .П равила внутреннего трудового распорядка.

17. Обеспечение работников 
спецодеждой, спецобувъю и 
другими средствами 
индивидуальной защиты

1. П еречень работ и профессий, по которы м 
долж ны  выдаваться средства индивидуальной 
защ иты  и номенклатура вы даваемы х средств 
индивидуальной защиты.

1 .Личная карточка учета выдачи средств 
индивидуальной защиты.
2. Л ичная карточка выдачи обезвреж иваю щ их и 
обеззараж иваю щ их средств.
3. А кты  списания или продления срока 
носки СИЗ.

18. Организация танов 
предупредительного ремонта 
зданий и 
сооружений

1 .Технический паспорт на здание (сооружение).

2.А кт общ его технического осмотра зданий и 
сооружений.

3.Д еф ектны е ведомости

4.П лан ремонтны х работ.

5.С меты  на проведение ремонтны х работ

б.Ж урнал технической эксплуатации здания 
(сооружения).

19. Специальная оценка условий труда 1. П акет документов по проведению  специальной 
оценки условий труда.

2 0 . Подготовка и прием 
образовательной организации к 
новому учебному году

1. А кт готовности образовательного учреж дения 
к новому учебному году.

2. Ж урнал регистрации результатов 
исследования спортивного инвентаря, 
оборудования вентиляционных устройств 
спортивны х залов.

3. А кты  - разреш ения на проведение занятий в 
учебны х мастерских и спортивных залах.

4.А кт-разреш ение на проведение занятий в 
специализированны х кабинетах (химия, физика, 
биология, информатика, технология)

2 1 . Подготовка к сезону 1 .Приказ руководителя о назначении 
ответственного лица за эксплуатацию  тепловы х 
сетей и тепло потребляю щ их установок.

2.А кт общ его технического осмотра зданий и 
сооруж ений по подготовке их к зиме.

3. А кт готовности к вклю чению  теплоснабж ения 
объекта.

4.П лан м ероприятий по подготовке тепло 
потребляю щ их установок и тепловы х сетей к 
работе в отопительном сезоне



22. Выполнение Правил 
противопожарного режима

1. П риказ о назначении ответственны х 
лиц за  пож арную  безопасность.

2 П риказ руководителя о 
противопож арном  реж име в организации

3 .И нструкция о м ерах пож арной безопасности. 

4.П лан противопож арны х мероприятий.

5.П лан эвакуации по этажам.

6.И нструкция о порядке действий персонала по 
обеспечению  безопасной и бы строй эвакуации 
лю дей при пожаре.

7. П лан проведения тренировки по эвакуации 
лю дей при пожаре.

8. Ж урналы  учета вводного противопож арного 
инструктаж а и учета противопож арного 
инструктаж а на рабочем  месте.
8.1. П еречень вопросов вводного 
противопож арного инструктажа.
8.2. П еречень вопросов первичного
противопож арного инструктажа._______________

9. Ж урнал учета первичны х средств 
пож аротуш ения.

10.А кт проверки работоспособности установок 
пож арной автоматики.

11 .Договор на обслуж ивание пож арной 
автом атики с лицензированной организацией.

12.Годовой план -  график реглам ентны х работ 
по техническом у обслуж иванию  и планово
предупредительном у рем онту установок 
пож арной автоматики.

23. Выполнение правил 
электробезопасности

1 .П риказ руководителя о назначении 
ответственного за  электрохозяйство /лица, 
зам ещ аю щ его его в период длительного 
отсутствия (отпуск, командировка, болезнь).

2.Ж урнал учета присвоения группы  I по 
электробезопасности не электротехническом у 
персоналу._____________________________________

3. Ж урнал учета проверки знаний норм и правил 
в электроустановках.

4.П еречень электротехнического и 
электоротехнологического персонала, которому 
для вы полнения функциональны х обязанностей 
необходим о иметь квалиф икационную  группу по 
электробезопасности.____________________________

5. П еречень долж ностей и проф ессий для не 
электротехнического персонала, котором у для 
вы полнения функциональны х обязанностей 
требуется им еть I квалиф ицированную  группу по



электробезопасности.

6.П ротоколы  проверки сопротивления изоляции 
электросети и заземления оборудования.

7.П ерчень видов работ, вы полняемы х в порядке 
текущ ей эксплуатации электроустановок.

8.О днолинейны е схемы электроснабж ения 
потребителей на всех электрощ итах.

9.Ж урнал учета содержания средств защ иты.

24. Расследование и учет несчастных 
случаев

1 .И звещ ение, сообщ ение о несчастном случае 
(групповом несчастном случае, тяж елом 
несчастном случае, несчастном случае со 
смертельны м исходом).

2 .П риказ руководителя о назначении комиссии 
по расследованию  несчастного случая.

3 .Запрос в учреж дение здравоохранения о 
характере и степени тяжести повреж дений у 
пострадавш его при несчастном случае.

4.П ротокол опроса, пострадавш его при 
несчастном случае (очевидца несчастного 
случая, долж ностного лица).

5.П рото кол осмотра м еста несчастного случая.



П рилож ение 2
к П олож ению  о системе управления охраной труда

в М А О У  СО Ш  № 8.

П е р е ч е н ь  д о к у м е н т о в  п о  о х р а н е  т р у д а  в М А О У  С О Ш  № 8

Д о к у м е О с н о в а н и е П р и м е ч а н и е

К о л л е к гг и в н ы й  д о г о в о р Статья 40 ТК  РФ

С о г л а ш е н и е  п о  о х р а н е  т р у д а П риказ М интруда России от
19.08.2016 № 438н "Об 
утверж дении Типового полож ения 
о системе управления охраной 
труда", приказ М интруда России 
от 24.06.2014 N 4 1 2 h  "Об 
утверж дении Типового полож ения 
о комитете (комиссии) по охране 
труда",
П остановление М интруда 
России от 08.02.2000 N  14 
"Об утверж дении Реком ендаций 
по организации работы  службы 
охраны труда в организациях", 
письмо М инобрнауки России от
08.08.2017 №  12-753 «О 
направлении перечня по охране 
труда»

С оглаш ение по охране 
труда, как правило, 
является прилож ением  к 
коллективному договору. 
С оглаш ение по охране 
труда разрабаты вается на 
календарны й год. 
Соглаш ение по охране 
труда разрабаты вается с 
учетом Типового перечня 
ежегодно реализуемы х 
работодателем  
м ероприятий по 
улучш ению  условий и 
охраны труда и сниж ению  
уровней проф ессиональны х 
рисков, утверж денного 
приказом
М инздравсоцразвития 
России от 01.03.2012 
№  181н

П р а в и л
т р у д о в о

а в н у т р е н н е г о  
го  р а с п о р я д к а

Статья 189 ТК РФ П равила внутреннего 
трудового распорядка 
утверж даю тся 
руководителем  
образовательной 
организации с учетом 
мнения представительного 
органа работников и 
являю тся, как правило, 
прилож ением  к 
коллективному договору

П о л о ж е]  
у п р а в л е  
т р у д а  н

ни е о с и с т е м е  
н и я  о х р а н о й  
о р г а н и з а ц и и

П риказ М интруда России от 
19.08.2016 N 4 3 8 h  "Об 
утверж дении Типового 
полож ения о системе управления 
охраной труда", П исьм о 
М инобрнауки России от 
25.08.2015 №  12-1077 «О 
направлении Реком ендаций»



П о л о ж е н и е  о к о м и с с и и  п о  
о х р а н е  т р у д а

Статья 218 ТК РФ 
П риказ М интруда России от 
24.06.2014 № 412н "Об 
утверж дении Типового 
полож ения о комитете (комиссии) 
по охране труда"

П олож ение о ком иссии по 
охране труда утверж дается 
приказом

П о л о ж е н и е  об  у п о л н о м о ч е н н о м  
(д о в е р е н н о м ) л и ц е  п о  о х р а н е  
т р у д а  п р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а  
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и за ц и и

П остановление И сполкома 
П роф сою за от 26.03.2013 
№  13

П о л о ж е н и е  о п р о в е д е н и и  
а д м и н и с т р а т и в н о 
о б щ е с т в е н н о г о  к о н т р о л я  за  
с о с т о я н и е м  у с л о в и й  и  о х р а н ы  
т р у д а

П остановление П резидиум а ЦК 
проф сою за работников народного 
образования, вы сш ей тпкольт и 
научных учреж дений от 01.07. 
1987
№ 7 «Об утверж дении П олож ения 
об адм инистративно
общ ественном контроле за 
охраной труда в учреж дениях 
образования»

П о л о ж е н и е  о п р о в е д е н и и  
о б у ч е н и я  п о  о х р а н е  т р у д а

Статья 225 ТК РФ, 
П остановление М интруда РФ и 
М инобразования РФ  от 13.01.2003 
№  1/29 "Об утверж дении П орядка 
обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны  труда работников 
организаций", ГО С Т 12.0.004- 
2015.
М еж государственны й стандарт. 
С истема стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

П о л о ж е н и е  об  о р г а н и з а ц и и  
в ы д а ч и  и  п р и м е н е н и я  
с п е ц и а л ь н о й  о д е ж д ы , 
с п е ц и а л ь н о й  о б у в и  и  д р у г и х  
с р е д с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  
з а щ и т ы

П риказ М инздравсоцразвития 
России от 01.06.2009 №  290н 
"Об утверж дении М еж отраслевых 
правил обеспечения работников 
специальной одеждой, 
специальной обувью  и другими 
средствами индивидуальной 
защ иты"



П о л о ж е н и е  п о  р а з р а б о т к е ,  
у ч е т у  и  п р и м е н е н и ю  
и н с т р у к ц и й  п о  о х р а н е  т р у д а

П остановление М интруда РФ от 
17.12.2002 №  80 "Об утверж дении 
М етодических реком ендаций по 
разработке государственны х 
нормативны х требований 
охраны  труда", ГО С Т  12.0.004- 
2015
М еж государственны й стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

П р и к а з  о н а з н а ч е н и и  л и ц ,  
о т в е т с т в е н н ы х  за  о р г а н и за ц и ю  
б е зо п а с н о й  р а б о т ы

П риказ М интруда России от 
19.08.2016 N  438н "Об 
утверж дении Типового полож ения 
о системе управления охраной 
труда", П исьмо М инобрнауки 
России от 25.08.2015 №  12-1077 
«О направлении Реком ендаций»

П ри к
обя за
o x p a i

:аз о в о з л о ж е н и и  
н н о с т е й  с п е ц и а л и с т а  по  
н| т р у д а

Статья 217 ТК  РФ,
П риказ М интруда России от 
19.08.2016 N  438н "Об 
утверж дении Типового полож ения 
о системе
управления охраной труда"

П ри отсутствии в ш тате 
образовательной 
организации долж ности 
специалиста по охране 
труда обязанности 
специалиста по охране 
труда возлагаю тся на 
одного из работников 
образовательной 
организации, прош едш его в 
установленном  порядке 
обучение по охране труда, 
с установлением  доплаты

П р и к
о т в ет
б е зо п

а з  о н а з н а ч е н и и  л и ц а , 
с т в е н н о г о  за  п о ж а р н у ю  
[ясность

П остановление
П равительства РФ  от 25.04.2012 №  
390 «О противопож арном  реж име»

П ри к
о т в ез
эл ек з

аз о н а з н а ч е н и и  
с т в е н н о г о  за  
р о х о з я й с т в о

П риказ М инэнерго России от 
13.01. 2003 №  6 «Об утверж дении 
П равил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей»

Н азначение ответственного 
за  электрохозяйство 
производится после 
проверки знаний и 
присвоения
соответствую щ ей группы  
по электробезопасности 
(не ниже IV)



П р и к а з  об  а д м и н и с т р а т и в н о 
о б щ е с т в е н н о м  к о н т р о л е  за  
с о с т о я н и е м  у с л о в и й  и  о х р а н ы  
т р у д а

П остановление П резидиум а ЦК 
проф сою за работников народного 
образования, вы сш ей ш колы  и 
научны х учреж дений от 
01.07.1987
№ 7 «Об утверж дении П олож ения 
об адм инистративно
общ ественном контроле за 
охраной труда в учреж дениях 
образования»

П р и к а з  о в в е д е н и и  в д е й с т в и е  
П о л о ж е н и я  о п р о в е д е н и и  
о б у ч е н и я  п о  о х р а н е  т р у д а  и  
н а з н а ч е н и и  о т в е т с т в е н н ы х  л и ц

П остановление М интруда РФ и 
М инобразования РФ  от 13.01.2003 
№  1/29 "Об утверж дении П орядка 
обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны  труда работников 
организаций", ГО С Т 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

П р и к а з  о н а з н а ч е н и и  к о м и с с и и  
п о  п р о в е р к е  з н а н и й  т р е б о в а н и й  
о х р а н ы  т р у д а

П остановление М интруда РФ и 
М инобразования РФ от 13.01.2003 
№  1/29 "Об утверж дении П орядка 
обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны труда работников 
организаций", ГО С Т 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

П р и к а з  о п р о в е д е н и и  о б у ч е н и я  
б е з о п а с н о с т и  т р у д а  в ф о р м е  
и н д и в и д у а л ь н о й  с т а ж и р о в к и  
н а  р а б о ч е м  
м е с т е

ГО С Т 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
С истем а стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

Д ля работников рабочих 
профессий, не имею щ их 
опыта работы  и 
соответствую щ ей 
квалификации, сроки 
стажировки определяю тся 
программами стаж ировки 
длительностью  от одного до 
ш ести месяцев. Для 
руководителей и 
специалистов сроки 
стажировки определяю тся 
реш ением работодателя от 
двух недель до одного 
месяца в соответствии с 
имею щ имися у них 
образованием, подготовкой 
и опытом работы



П р и к а з  
п о  э л е к  
н еэл ек з  
п ер со н ;

с п р и с в о е н и и  I г р у п п ы  
т] ̂ б е з о п а с н о с т и  
г е о т е х н и ч е с к о м у  
зл у

П риказ М инэнерго России от 
13.01.2003 №  6 «Об утверж дении 
П равил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей»

П рисвоение I группы  по 
электробезопасности 
проводит работник из числа 
электротехнического 
персонала с группой по 
электробезопасности не 
ниж е III с периодичностью  
не реж е 1 раза в год

П р и к а з
и н ст р у )

о  в в е д е н и и  в д е й с т в и е  
к ц и й  п о  о х р а н е  т р у д а

П остановление М интруда РФ от 
17.12.2002 №  80 "Об утверж дении 
М етодических реком ендаций по 
разработке государственны х 
нормативны х требований охраны 
труда"

Работодатель обеспечивает 
разработку, согласование 
(с учетом излож енного в 
письменном виде мнения 
вы борного проф сою зного 
или иного 
уполномоченного 
работникам и органа) и 
утверж дение инструкций по 
охране труда для 
работников

П р и к а з
д е й с т в ?
т р у д а

о п р о д л е н и и  ср о к а  
вя и н с т р у к ц и и  п о  о х р а н е

П остановление М интруда РФ от 
17.12.2002 №  80 "Об утверж дении 
М етодических реком ендаций по 
разработке государственны х 
нормативны х требований охраны 
труда"

П р и к а з
р а б о т ш
одеж до]
д р у г и м
и н д и в и

об  о б е с п е ч е н и и  
п сов  с п е ц и а л ь н о й  
1 , с п е ц и а л ь н о й  о б у в ь ю  и  
и с р е д с т в а м и  
д у а л ь н о й  за щ и т ы

П риказ М инздравсоцразвития 
России от 01.06.2009 №  290н 
"Об утверж дении М еж отраслевы х 
правил обеспечения работников 
специальной одеж дой, 
специальной обувью  и другими 
средствами индивидуальной 
защ иты"

П р и к а з
к о м и сш
сп ец и ар
т р у д а

об  о б р а з о в а н и и  
т  п о  п р о в е д е н и ю  
1ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й

Ф едеральны й закон от 28.12.2013 
№  426-Ф З "О специальной оценке 
условий труда"

П р и к а в
КОМ ИСС1

об  у т в е р ж д е н и и  с о с т а в а  
т  п о  о х р а н е  т р у д а

П риказ М интруда России от 
24.06.2014 № 4 1 2 н  "Об 
утверж дении Типового полож ения 
о комитете (комиссии) по охране 
труда"

И н с т р у  
д л я  р а б

к ц и и  п о  о х р а н е  т р у д а  
о т н и к о в

П остановление М интруда РФ от 
17.12.2002 №  80 "Об утверж дении 
М етодических реком ендаций по 
разработке государственны х 
нормативны х требований охраны  
труда"

И нструкция по охране 
труда для работника 
разрабаты вается исходя из 
его долж ности, проф ессии 
или вида вы полняемой 
работы. П ересмотр 
инструкций долж ен 
производиться не реж е 
одного раза в 5 лет



П р о г р а м м а  в в о д н о г о  
и н с т р у к т а ж а  п о  о х р а н е  
т р у д а

ГО СТ 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

П р о г р а м м а  п е р в и ч н о г о  
и н с т р у к т а ж а  п о  о х р а н е  
т р у д а  н а  р а б о ч е м  м е с т е

ГО СТ 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

П р о г р а м м а  о б у ч е н и я  
п р и е м а м  о к а з а н и я  п е р в о й  
п о м о щ и  п о с т р а д а в ш и м

ГО С Т 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
С истем а стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

П р о г р а м м а
с т а ж и р о в к и  н а  р а б о ч е м  
м е с т е

ГО СТ 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
С истема стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

Ж у р н а л  р е г и с т р а ц и и  
в в о д н о г о  и н с т р у к т а ж а

ГО СТ 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

Ж у р н а л  р е г и с т р а ц и и  
и н с т р у к т а ж а  н а  р а б о ч е м  
м е с т е

ГО С Т 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

Ж у р н а л  р е г и с т р а ц и и  
ц е л е в о г о  и н с т р у к т а ж а

ГО С Т 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
полож ения

Ж у р н а л  у ч е т а  п р и с в о е н и я  
г р у п п ы  I п о
э л е к т р о б е з о п а с н о с т и  н е
э л е к т р о т е х н и ч е с к о м у
п е р с о н а л у

"ПОТ Р М -016-2001.
РД 153-34.0-03.150-00. 
М еж отраслевы е П равила по охране 
труда (П равила безопасности) при 
эксплуатации электроустановок"



Ж у р н а л  
п о  o x p a i  
р а б о т а й

у ч е т а  и н с т р у к ц и и  
н  т р у д а  д л я  
к о в

П остановление М интруда РФ от 
17.12.2002 №  80 "Об утверж дении 
М етодических реком ендаций по 
разработке государственны х 
нормативных требований охраны  
труда"

Ж у р н а л  
и н с т р у к  
д л я  рабе

у ч е т а  в ы д а ч и  
1 ;ий п о  о х р а н е  т р у д а  
)' гник ов

П остановление М интруда РФ  от 
17.12.2002 №  80 "Об утверж дении 
М етодических реком ендаций по 
разработке государственны х 
нормативны х требований охраны  
труда"

Л и ч н ы е
в ы д а ч и

к а р т о ч к и  у ч е т а  
С И З

Приказ М инздравсоцразвития 
России от 01.06.2009 №  290н 
"Об утверж дении М еж отраслевы х 
правил обеспечения работников 
специальной одеж дой, специальной 
обувью  и другим и средствами 
индивидуальной защ иты"

П р о т о к е  
к о м и с с и  
з н а н и й  з 
т р у д а  ра

лы  з а с е д а н и я  
я п о  п р о в е р к е  
р е б о в а н и й  о х р а н ы  
б о т н и к о в

П остановление М интруда РФ  и 
М инобразования РФ  от 13.01.2003 
№  1/29 "Об утверж дении П орядка 
обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны труда работников 
организаций"

Л и ч н ы е
п р о х о ж у
б езо п а се

к а р т о ч к и  
е н и я  о б у ч е н и я  
о с т и  т р у д а

ГО СТ 12.0.004-2015 
М еж государственны й стандарт. 
С истема стандартов безопасности 
труда. О рганизация обучения 
безопасности труда. О бщ ие 
положения

У д о с т о в  
з н а н и й  [ 
т р у д а

е р е н и я  о п р о в е р к е  
р е б о в а н и й  о х р а н ы

П остановление М интруда РФ и 
М инобразования РФ от 13.01.2003 
№  1/29 "Об утверж дении П орядка 
обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны труда работников 
организаций"

П р е д  с т а  
у п о л н о м  
о х р а н е  г

в л ен и я
о ч е н н о г о  л и ц а  п о  

РУДа

П остановление И сполком а 
П роф сою за от 26.03.2013 
№  13

П р е д п и с  
п о  о х р а н

а н и я  с п е ц и а л и с т а  
е т р у д а

П остановление М интруда 
России от 08.02.2000 №  14 
"Об утверж дении Реком ендаций по 
организации работы  С луж бы  
охраны  труда в организации"



П рилож ение 3
к П олож ению  о системе управления охраной труда в М А О У  С О Ш  № 8.

П еречень основны х законодательны х и ины х норм ативны х правовых актов, используемы х при 
подготовке П олож ения о системе управления охраной труда в М А О У  СО Ш  № 8

№  п /п Н а и м е н о в а н и е  д о к у м е н т а

1. Трудовой кодекс Российской Ф едерации

2. К одекс Российской Ф едерации об адм инистративны х правонаруш ениях

3.
Ф едеральны й закон от 29 декабря 2012 г. №  273-Ф З «Об образовании в Российской 
Ф едерации»

4.
Ф едеральны й закон от 30 м арта 1999 г. №  52-Ф З "О санитарноэпидемиологическом  
благополучии населения"

5.
Ф едеральны й закон от 21 ию ля 1997 г. №  116-ФЗ "О промыш ленной безопасности 
опасны х производственны х объектов"

6.
Ф едеральны й закон Российской Ф едерации от 12 января 1996 г. №  10-ФЗ «О 
профессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности»

7.

Ф едеральны й закон Российской Ф едерации от 24 ию ля 1998 г. №  125-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании от несчастны х случаев на 
производстве и проф ессиональны х заболеваний»

8.
Ф едеральны й закон от 16 ию ля 1999 г. №  165-ФЗ «Об основах обязательного 
социального страхования

9.
Ф едеральны й закон от 21 ноября 2011 г. №  323-Ф З «Об основах охраны здоровья 
граж дан в Российской Ф едерации»

10.
Ф едеральны й закон от 28 декабря 2013 г. №  421-Ф З «О внесении изменений в 
отдельны е законодательны е акты  Российской Ф едерации в связи с принятием 
Ф едерального закона «О специальной оценке условий труда»

11.
Ф едеральны й закон №  426-Ф З от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке условий 
труда»

12.
П исьмо М инобрнауки России от 08.08.2017 №  12-753 «О направлении перечня по 
охране труда»

13.
П остановление М интруда труда России и М инобразования России от 13 января 2003 г. 
№  1/29 «Об утверж дении П орядка обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны  труда работников организаций»

14.
П остановление Ф едерации независим ы х проф сою зов России, И сполнительного 
ком итета от 18 октября 2006 г. №  4-3 «О Типовом  полож ении об уполномоченном 
(доверенном) лице по охране труда проф ессионального союза»

15.

П остановление М инистерства труда и социального развития Российской федерации от 
17 января 2001 г. №  7 «Об утверж дении реком ендаций по организации работы  кабинета 
охраны  труда и уголка охраны  труда»

16.
П остановление М инистерства труда и социального развития Российской Ф едерации от 
22 января 2001 г. №  10 «Об утверж дении меж отраслевы х нормативов численности 
работников службы охраны  труда в организациях»



17.
П остановление М инистерства труда и социального развития Российской федерации от 8 
февраля 2000 г. №  14 «Об утверж дении Реком ендаций по организации работы  службы 
охраны  труда в организации»

18.
П остановление И сполкома ЦС П роф сою за работников народного образования и науки 
РФ от 26 м арта 2013 г. №  13 «П олож ение об уполномоченном  (доверенном) лице по 
охране труда профсою зного ком итета образовательной организации».

19.

П остановление М интруда РФ от 18 ию ля 2001 г. №  56 «Об утверж дении В рем енны х 
критериев определения степени утраты  проф ессиональной трудоспособности в 
результате несчастных случаев на производстве и проф ессиональны х заболеваний, 
формы программы реабилитации пострадавш его в результате несчастного случая на 
производстве и профессионального заболевания»

20.
П остановление М интруда России от 25 декабря 1997 г. №  66 «Об утверж дении Типовых 
отраслевы х норм бесплатной вы дачи работникам  специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защ иты »

21.

П остановление М интруда РФ от 24 октября 2002 г. № 73 «Об утверж дении форм 
документов, необходимы х для расследования и учета несчастны х случаев на 
производстве, и П олож ения об особенностях о расследования несчастны х случаев на 
производстве»

22.
П остановление М инистерства труда и социального развития Российской федерации от 
17 декабря 2002 г. №  80 «Об утверж дении М етодических рекомендаций по разработке 
государственны х нормативных требований охраны  труда»

23.
М етодические рекомендации по разработке инструкций по охране труда (утв. 
М интрудом РФ 13 мая 2004 г.)

24.
П остановление П равительства РФ от 25 ф евраля 2000 №  162 «Об утверж дении перечня 
тяж елы х работ и работ с вредны ми или опасны м и условиями труда, при вы полнении 
которы х запрещ ается применение труда ж енщ ин»» (с изменениям и и дополнениям и)

25.
П остановление Совета М инистров П равительства РФ от 28 апреля 1993 г. №  377 «О 
реализации Закона Российской Ф едерации "О психиатрической помощ и и гарантиях 
прав граж дан при ее оказании"

26.

П остановление П равительства РФ от 23 сентября 2002 г. №  695 «О прохож дении 
обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осущ ествляю щ ими 
отдельны е виды деятельности, в том  числе деятельность, связанную  с источником  
повы ш енной опасности (с влиянием  вредны х вещ еств и неблагоприятны х 
производственны х факторов), а такж е работаю щ им и в условиях повы ш енной 
опасности».

27.
П остановление П равительства РФ от 31 августа 2002 г. №  653 «О формах документов, 
необходим ы х для расследования и учета несчастны х случаев на производстве»

28.
П остановление П равительства Российской Ф едерации от 15 декабря 2000 г. №  967 «Об 
утверж дении положения «О расследовании и учете проф ессиональны х заболеваний»

29.
П риказ М интруда России от 19 августа 2016 г. №  43 8н «Об утверж дении Типового 
полож ения о системе управления охраной труда»

30.

Реком ендации по созданию  и ф ункционированию  системы  управления охраной труда и 
обеспечением  безопасности образовательного процесса в образовательны х 
организациях, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность (письмо М инистерства 
образования и науки РФ от 25.08.2015г. №  12-1077)

31.

П риказ М интруда России от 20 февраля 2014 г. №  103н «О внесении изм енений и 
признании утративш ими силу некоторы х норм ативны х правовы х актов М инистерства 
труда и социального развития Российской Ф едерации, М инистерства здравоохранения 
и социального развития Российской Ф едерации, М инистерства труда и социальной 
защ иты  Российской Ф едерации»



32.
П риказ М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Ф едерации 
от 24 февраля 2005 г. №  160 «Об определении степени тяжести повреж дения здоровья 
при несчастны х случаях на производстве»

33.
П риказ М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 м арта 2011 г. 
№  169н «Об утверж дении требований к ком плектации изделиями медицинского 
назначения аптечек для оказания первой помощ и работникам»

34.
П риказ М инистерства здравоохранения Российской Ф едерации от 28 мая 2001 г. №  176 
«О соверш енствовании системы расследования и учета профессиональны х заболеваний 
в Российской Ф едерации»

35.

П риказ М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 м арта 2012 г. 
№  181н «Об утверж дении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем  
м ероприятий по улучш ению  условий и охраны  труда и снижению  уровней 
проф ессиональны х рисков»

36.
П риказ М инэнерго РФ от 30 ию ня 2003 г. №  261 «Об утверждении И нструкции по 
применению  и испы танию  средств защ иты , используемы х в электроустановках»

37.
П риказ М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Ф едерации 
от 15 апреля 2005 г. №  275 «О ф орм ах докум ентов, необходимы х для расследования 
несчастны х случаев на производстве»

38.
П риказ М инобрнауки России от 27 ию ня 2017 г. №  602 «Об утверж дении П орядка 
расследования и учета несчастны х случаев с обучаю щ имися во время пребы вания в 
организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность»

39.
П риказ М инздрава РФ от 29 ию ня 2000 г. №  229 «О профессиональной гигиенической 
подготовке и аттестации долж ностны х лиц и работников организаций»

40.
П риказ М инздравсоцразвития России от 1 ию ня 2009 г. №  290н «Об утверж дении 
М еж отраслевы х правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью  и другими средствами индивидуальной защ иты»

41.

П риказ М инздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверж дении 
перечней вредны х и (или) опасны х производственны х факторов и работ, при 
вы полнении которых проводятся предварительны е и периодические медицинские 
осмотры  (обследования), и П орядка проведения предварительны х и периодических 
м едицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяж елы х работах и на 
работах с вредны ми и (или) опасны ми условиям и труда»

42.

П риказ М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 22 ию ня 2009 г. 
№  357н «Об утверж дении Типовы х норм  бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защ иты работникам, заняты м  на 
работах с вредными и (или) опасны ми условиям и труда, а также на работах, 
вы полняем ы х в особых тем пературны х условиях или связанных с загрязнением»

43.
П риказ М интруда России от 24 ию ня 2014 г. №  412н «Об утверждении Типового 
полож ения о комитете (комиссии) по охране труда»

44.

П риказ М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 мая 2012 г. №  
559н "Об утверж дении Единого квалиф икационного справочника долж ностей 
руководителей, специалистов и служ ащ их, раздел "Квалификационные характеристики 
долж ностей специалистов, осущ ествляю щ их работы  в области охраны труда"

45.

П риказ М интруда России № 580н от 10 декабря 2012 г. «Об утверж дении П равил 
финансового обеспечения предупредительны х мер по сокращ ению  производственного 
травм атизм а и проф ессиональны х заболеваний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, заняты х на работах с вредны ми и (или) опасными 
производственны ми факторами»



46.

П риказ М интруда России от 9 декабря 2014 г. №  997н «Об утверж дении Типовы х норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защ иты работникам  сквозны х проф ессий и долж ностей всех видов 
экономической деятельности, заняты м  на работах с вредны ми и (или) опасны ми 
условиям и труда, а такж е на работах, вы полняемы х в особых тем пературны х условиях 
или связанны х с загрязнением»

47.

П риказ М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 
г. №  1122н «Об утверж дении типовы х норм  бесплатной выдачи работникам  
смы ваю щ их и (или) обезвреж иваю щ их средств и стандарта безопасности труда 
"О беспечение работников смы ваю щ ими и (или) обезвреж иваю щ ими средствами»

48.
П риказ М инобразования РФ от 6 октября 1998 г. №  2535 «Об организации обучения и 
проверки знаний правил по электробезопасности работников образовательны х 
учреж дений системы М инобразования России»

49.
«ГО СТ 12.0.004-2015. М еж государственны й стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. О рганизация обучения безопасности труда. О бщ ие полож ения»

50. ГО С Т 12.0.230.1-2015 "Система стандартов безопасности труда. С истемы  управления 
охраной труда. Руководство по прим енению  ГО С Т 12.0.2302007"

51.
ГО С Т 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности труда. С истемы  управления 
охраной труда. О ценка соответствия. Требования»

52.
М еж государственны й стандарт ГО С Т 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности 
труда. Системы управления охраной труда. О бщ ие требования»

53.
Н ациональны й стандарт РФ ГО С Т Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности 
труда. Система управления охраной труда в организации. О бщ ие требования по 
разработке, применению , оценке и соверш енствованию »

54.
«ГО С Т 12.0.002-2014. М еж государственны й стандарт. Система стандартов 
безопасности труда. Терм ины  и определения»

55.
«ГО С Т Р 22.3.07-2014. Н ациональны й стандарт Российской Ф едерации. Безопасность в 
чрезвы чайны х ситуациях. К ультура безопасности ж изнедеятельности. О бщ ие 
полож ения»

56.
«ГО С Т Р 51901.21-2012. Н ациональны й стандарт Российской Ф едерации. 
М енедж м ент риска. Реестр риска. О бщ ие полож ения»

57.
С анП иН  2.4.2.2821-10. С анитарно-эпидем иологические требования к условиям  и 
организации обучения в общ еобразовательны х организациях. Санитарно- 
эпидемиологические правила и норм ативы

58.
С анП иН  2.4.4.3172-14 С анитарно-эпидем иологические требования к устройству, 
содерж анию  и организации реж им а работы  образовательны х организаций 
дополнительного образования детей


